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Lainsolacion % Estrés financiero y el
llega sin avisg = abuso de menores

insolacion ocurrecasi sin revenir el abusode menores es un
a que uno se dé cuenta y es I3 tema importante en cualquier situacic
mas grave de las enfer-

econdmica, pero es especialmente

medades relacionadas con el calor. cuando se produce una depresion econorm
Las insolaciones ocurren cuando se que el riesgo de abuso de menores aumer
expone al cuerpo a una temperatura excesivamente alta y entoncé@héactores de estrés como el desempleo
puede disipar ese calor a través del sudor. Puede suceder en unapérdida de los ahorros pueden contribuir a
playa o en un recinto cerrado y caluroso. Los sintomas incluyen pR4ie pierda la paciencia con sus hijos me-
seca y caliente, pulso rapido y fuerte, mareos. Al producirse una ifores. ¢Puede hacer algo para mantener |
solacién, la temperatura corporal sube rapidamente. La etapa criti¢@nquilidad? La prevencion puede ser tan
llega a los pocos minutos y el cuerpo puede alcanzar una temperaii@le como aprender a contar hasta 10 o
de hasta 41°C (106°F). Si no se atiende a la persona con urgenci®irar profundo para recuperar la compostu
puede llegar a fallecer. También puede resultar en una discapacidb@mbién ha demostrado ser Util asistir a ui
permanente. Protéjase del sol, manténganse hidratado y no se dug@R&gjero. Pregunte a su EAP o consejero
profundamente en una playa calurosa. Mito: Tener la ventanilla dedrofesional acerca de los recursos disponibles.
auto abierta es suficiente para evitar que las personas y los animales

N\

dentro del auto no sufran una insolacion. é Es usted
Intemetpuede una persona
resultar unaventaja  "vengaa

paralosancianos ___ yerme"?

— ?edlga.ss.g:]quoercargbé%rrf a t'gg;guelzz o respeto en eambiente de
vision por u pu pued trabajo toma todo un nuewvc
significado cuando la situa:

servir para ayudarles a aumentar s
cién econdmica es inestable, espe-

agilidad cognitiva y mantener su cerebro fu

cmnando?kl)_os mvgsngadores dcej I? U%LA I cialmente cuando la posibilidad de renunciar y buscar otro trabajo n
varonda ga O pruebas '\fRI en ‘?j u tl?s € es factible. Piense en dejar ciertos habitos que pueden dar la impre-
ana edad y anclanos (algunos de e osyate . sion de una falta de respeto. Ya sea que se trate de no dejar mas n
erpert;enua en Internet |3|/ ofros no) mientras ey en el escritorio de una persona a su cargo que digan simplemente
ploraban Internet. Aquellos con experlenm%ed "venga a verme" (y asi evitar causarle una incertidumbre acerca de
Inte_mdetdmdos':raro(rj] una notol.rlla mayor cantida \ gue va a decirle) o limpiar la salsa con que se mancho6 el microond:
actividad de la red neuronal; lo que sugiere quq de la cocina, piense en el efecto que estas cosas tienen en los dem
gué puede hacer para mejorar el respeto en el area de trabajo. Esta

usar Internet, al igual que realizar otras actividad
como crucigramas y desafios mentales, puede ayudar a preservar el % os juntos en esto, por eso mismo promueva un ambiente en
gue reinen las relaciones que funcionan y el comparierismo.

funcionamiento del cerebro. Fuente: UCLA Newsroom; buscar en
www.newsroom.ucla.edu (“Internet and brain functioning”)
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Endesacuentio
con el jefe

mayoria de losjefes
a estan dispuestos a es-
cuchar las diferentes ideg

gue proponen sus subordinados.
Usted puede opinar diferente que él;
pero si tiene la actitud correcta
cuando lo dice, puede lograr que su
idea se acepte. Si ya existen con-

flictos en la relacion con su jefe, usar los siguiepteos puede funcionar,siedad. La ansiedad, los aromag

pero las claves siempre son la alerta personal y ldiaaigiina. 1) Haga
un andlisis rapido del punto de desacuerdo. ¢tiene una beseahle? 2)
Ya que el objetivo es que su jefe acepte su idea o una maj@ra de
hacer las cosas, evite tratarlo como si fuese su adieshacer énfasis
en su desacuerdo. 3) Pida permiso (por ejemplo, “¢,Podnimaédea so-
bre como hacer esto de otra manera?”). Esta es uitiddlde negocia-

¢Elenojo le esta

provocando dolores
de cabeza?

egun elDr. Robert Nichol-

son, investigador de psi-
cologia y experto en

tratamientos para la migrafia, el

enojo es mas responsable de los
dolores de cabeza que la an-

las alergias también son dispara-
dores del dolor de cabeza; pero
en escasas oportunidades se prescribe tratamientoopara c
trolar el enojo en los casos de dolores de cabezeacosdni
Aquellas personas que desean eliminar el enojo pueden encon
trar una nueva motivacion en examinar como progresan en su

cién que pocos empleados tienen.ddauna demostracion de inseguridadeapacidad de controlar el enojo. No es sencillo adqitrse

Lo que hace es despertar el interés del oyente, abrishfdaso a la acep-

tacion. 4) Para presentar su idea comparta sus ideas yla-
zonamiento y después presente la conclusion o propupstan @ forma
de resolver el problema que usted considere digno desécerercuenta.
Preguntele a su jefe qué opina acerca de la sugerenciaquiel@lanted.
Fijese que este tipo de actitud hace que la atenciomtse ea su deseo
de forjar con su jefe una relacion que funcione, paraiéngoder lograr
que su opinion sea aceptada. Esta es una manera exitisa diar la
situacion.

atlolescentes
acerca de las¢Ss
deudas )

yude a sus hijosa crecer a

salvo de los riesgos de las deudas y los préstamos. Msediades

a empezar a prestar atencion a las monedas que hesstiallegar a
como manejar una cuenta de ahorros. Sea cuidadoso si bacateina
extension de su tarjeta de crédito o débito. Cada vembayleudas con-
traidas por adolescentes y s6lo el 26% de ellos sabes®aplican los
cargos a las tarjetas de crédito. Los vendedores ponéhgstan consci-
entes de esto, es por eso que los adolescentes soetivoatiave para
ellos. Nota: la mayoria de los adolescentes aln no papdelar el ex-
amen Financial Literacy Challenge, una prueba de 35 pieegsabre
competencias financieras que ofrece la secretariatéedeeria nacional
del gobierno de Estados Unidos por recomendacion del Carosegal-
tivo del presidente para el conocimiento financieropebmedio, durante
el aflo 2008 las puntuaciones fueron del 48%: el porcentajdajen su
historia de una década. Fuente: Jumpstartcoalition.org

tiene un problema con el enojo. Todos deben saber cémo
manejar esta emocion humana. A pesar de que el enojo es un:
reaccion normal, la sociedad lo ve de otra manera.ftstde
explicar por qué este tratamiento es menos usado que otros de
origenes menos psicoldgicos. Si sufre de dolores de cabeza
cronicos, tenga en cuenta el estar més atento arsa te
controlar el enojo. La asistencia profesional gbleisdo o su
proveedor de servicios médicos puede hacerle una evaluacion
o derivarlo a un especialista.

 ES comprador 3
10!
centro comercial? A muchas personas si. ¢ Pero el
pras para cambiar o mejorar su estado de animo?destas
sivas, un comportamiento con caracteristicas de adjozio
ayuda si estas situaciones le resultan conocidas. @xfmcer
plemente por negar la situacion o sentirse avergonzado.

9 ;
compulsivo?

resulta divertido
comprar y gastar dinero le resulta intensamentecionante y
saciones son tan fuertes que en algunas personas puede dar
acompafiado por sensaciones de ansiedad, culpa y estrés, ta
compras compulsivas y recobrar su equilibrio no es uplsim
Comuniquese con su EAP o proveedor de servicios médicos
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c le hacer compras en el
lo relaciona con sentimientos de felicidad o poder? ¢ Etate
lugar a que se desarrolle una compulsion. Las compras compt
como esconder las cosas que compra. No se niegue a recibi
ejercicio de determinacion. No deje de recibir tratamisith-
para recibir mas informacion.





