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supapelenuniugar Sitiene problemas

de trabajo lik lahorales, hable
de drogas (@ con su jefe

semana dda pre- .

o ] std empezando @ener la
la ‘éenc'ob” Palr_"; U”dmg‘ f E sensacion de que quizas ne
drogas ese dteZIa 1gjgl IZE:e deeoc1 esté alcanzando las expect

X tivas de su posicion. Debe habl
bre de 2009. Destaca la impor- b

X ; . _ . con su jefe. No pretenda que la
tancia de la abstinencia de las drogas y anima a los trabajadores y: : C o
; b cion no existe. Casi siempr
tienen problemas con el alcohol y las drogas a buscar ayuda. EStEJ

. . 'th%Has eficiente es la comunica-
la manera de ayudar: 1) Desanime el uso de frases como “alcohg o di L
funcional”. E térmi ibilita el beb inimiza | directa porque significa
unqgnz d IS Iun herl_mlno une POSIDIT ‘3_? e“ ?r y mtl)nlg"nlza a compatrtir la responsabilidad de resolver el problema. Si no comunic
S?”et ? 5 (\e/acol olISmo. ES corlnohsll_ ljera ed_q?e eda nome g, preocupacion a su jefe, esta poniendo el problema en manos de
afecta”. 2) Vea a las personas alcohdlicas o adictas a drogas Conllfbrencia. Si su jefe se adelanta y lo enfrenta primero, quizas tenga

responsables de obtener tratamiento, no como_culpables de tene qﬁﬁt%ceptar un tipo de intervencién que no le guste. ¢ Todavia no sa
enfermedad. Esta perspectiva facilita que el adicto acepte recibir ue hacer? Hable con su profesional de ayuda al empleado
tratamiento. 3) Preglntese "¢ estoy dando lugar?” ¢ Cubre al adict% ' '

cuando éste se duerme durante el horario de trabajo, tiene probl

m y
de comportamiento, roba o llega tarde? Si marca la tarjeta de hom“enclun dﬂl a
de un empleado que consume drogas Yy llega tarde, lo Unico que &t

haciendo es comprarle su siguiente dosis. sexual a traVés !t
Como controlar y eliminar lo @

y i deInternet - g 2
estresaintes E [
- ‘ de detener a los abusador ‘
Imemos Y que acttan en Internet es hablal °

centes para desanimarlos de que
tengan relaciones de tipo romantico con adultos. Los estudios mues
embotellamientos, la pre- tos, no adolescentes, el 95% de las veces. Generalmente no se dirig
si6n laboral, las demandas de su jefe, los tickets de estacionamiehfdjos pequefios. En cambio, tienen como blanco a los adolescente
pero no podemos eliminarlos. ¢Qué sucede con el estrés que si [SiiediaS que las victimas consideran como aventuras romanticas y -
controlar o eliminar, como miedo, actitudes e ideas que no le ayud@xuales. Las victimas adolescentes generalmente ya han sido victi
binan con otros tipos de estrés. Tratar con los factores de estrés PRE@MIeNtos peligrosos. La mayoria de las victimas, quizas tanto
nos mejorara sus horas de suefio, le dara tranquilidad y una mejdtqsné- €l 75%, se encuentran con su abusador mas de una vez.

na parte faltante del rom- \
pecabezas cuando se trata
de manera directa con los adoles-
estrés de todos lodias del
gue hablamos incluye los tran que los abusadores sexuales de Internet se presentan como ad
y expectativas poco reales? Estos factores son muy reales. Y se Big-de abuso fisico o sexual, problemas familiares o han tenido con
teccion para resistir los factores que no puede eliminar. Fuente: Asociacién Estadounidense de Psicologia; comunicado de prensa, 8 de febrero de 2008.

Aviso Legal: La presente informacion se suministra con el conocimiento de que ni el autor ni el editor brindan servicios legales ni servicios profesionales de
otro tipo. La informacién que aqui se suministra no sustituye la asesoria de un profesional juridico competente, de EAP o de cualquier otro profesional.
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Prevencion del
ahuso

uando escuchdabuso conyugal,”

épiensa en una persona pasiva, que

esté siendo abusada fisicamente,
atormentada, que tiene un ingreso re-
ducido y vive con una persona alcohdlica? Este es ureesp® fre-
cuente, pero el abuso fisico se da en todos los gruposdkseda perso-
nas provenientes de cualquier etnia y nivel econémicankastiga-
ciones demuestran que tanto hombres como mujeres puedeatzusos,
pero es mas frecuente que se informe acerca de casagedesm‘No
guerer meterse" o ver el abuso conyugal como “problejeassi es la
reaccion comun de aquellos que tienen sospechas de abusoolim-pas
portante para la prevencion de este tipo de abuso esalilvs estereoti-
pos; pero otro paso es el reconocer las evidencidéessyie pueden deri-
var en intervenciones a tiempo. No es lo mas normalegen las victi-
mas signos obvios de abuso como ojos morados, cortesaadpsarre-
glado. En cambio, es posible, que escuche a la victintarfegbsus mie-
dos, y ver que evita tocar temas que generen disgust@buasaldor, que
perciba que el abusador es el que controla el accesamilgss y la fa-
milia o0 escuche decir a la victima que no puede hacer metleHstos
pueden ser fuertes indicadores de abuso. Si nota estradods, infor-
mese acerca del abuso y hable con la persona afectadenei@ramis-
tosa, para que reciba ayuda. Si estos problemas sorpatepropia
relacion conyugal, es importante que comprenda

Lapieza faltante
de su gran idea

u
c idea para resolver un prob-

lema o hacer algo de unam
jor manera, pero no encontré a na
die que lo escuchara? Muchos em
pleados han pasado por esta situa
cion. Es frustrante, pero quizas no
esté teniendo en cuenta algo: La
barrera mas grande en la in-
novacion empresarial no es la
falta de ideas ni tampoco, en la mayoria de los clstata de
compromiso corporativo para implementarlos. El vincutarfiée es un
plan de ejecucion. Piense la idea de principio a fin: @aliminucio-
samente, piense como puede implementarse y luego presiiatélay
garantias de nada, pero si lo hace es posible que recgvaruaplauso por
haber contribuido con una muy buena idea.

Alguna vez tuvouna gran

Le gustan
fns conflictos?
|

los proble-
mas es una bue
idea, pero para
algunos, renun-
ciar a los proble-
mas puede ser
una tarea dificil.
¢Le molestan los conflictos, pero reconoce que algretes

se siente bien porque los ve como una manera de s@stirse
cuchado, comprendido o “con razon"? ¢ El conflicto es una
manera de sentirse reconocido, protegido y mas segur@de qu
no estard dominado o controlado por otra persona? Rsiser

es posible que en realidad le agraden los conflictosai m
tenemos los conflictos, pueden terminar obstaculizanddraues
eficiencia e impidiendo que construyamos el tipo de ralacio
eficaz que deseamos en el trabajo. Si habitualmentepieb-
lemas en sus relaciones, dé una mirada mas de ceagzedal p
gue juega el conflicto en su vida. Obtenga ayuda de su EAP.
Puede que esté ganando batallas pero perdiendo la guerra si
siempre esta buscando la siguiente confrontacion. Despoja
del estilo conflictivo lleva tiempo, pero puede lograrlo.

Cuidado de
adultos

mayoresy_
negligencia

necesario quéenga un plan para manejar su estrés y
Spoder aliviarse de manera regular la responsabilidad

de cuidar a un adulto mayor. El estrés acumulado, si
no tiene un plan para aliviarse, aumentara el riesgpie@o
cuide bien de la persona, no preste la atencion debida a |
medicamentos, le falte supervisar como sigue la sitoacio
descuide los temas de seguridad en su casa. Esto le puede
suceder a los miembros mas dedicados de la familia. Uiaa de
formas mas comunes de negligencia es el aislamierfadtda
de atencién y la privacion de compafiia o contactolsdcia
medida que crece la poblacién anciana, los ministerios-guber
namentales pondrdn mas atencion en la proteccionelsezs
tor de la sociedad. Planifique con anticipacion para nergon
su familiar en una situacion de riesgo, para que usted reo suf
desgaste o termine siendo acusado de negligencia.






